
BAAS IN EIGEN BACHELOR
VERKIEZINGSPROGRAMMA 2022-2023



Beste lezer,

Met trots presenteert de Kandidaatsfractie het verkiezingsprogramma ‘Baas in eigen bachelor’ voor
2022-2023. De Hanze Studentenbelangen Vereniging (HSV) zorgt als oudste
studentenvertegenwoordiger voor een koppeling tussen het beleid van de Hanzehogeschool en de
studenten. De HSV zet zich in om de belangen van studenten te behartigen en jouw stem te laten horen in
de Hogeschool Medezeggenschapsraad van de Hanzehogeschool. Dit doet de HSV door haar
standpunten proberen terug te laten komen in het beleid van de Hanzehogeschool. Deze standpunten
zullen in dit verkiezingsplan worden besproken. Dit zijn standpunten waar wij ons voor inzetten om de
kwaliteit van het onderwijs te waarborgen, maar ook om jouw tijd en ervaringen op de Hanzehogeschool
te verbeteren. Het verkiezingsplan zal de rode draad zijn voor het fractiejaar, maar er zal ook op actuele
ontwikkelingen ingegaan worden.

Een deel van de standpunten van de HSV hebben te maken met de huidige stand van zaken binnen de
Hanzehogeschool, maar vooral wat er verbeterd kan worden.

Hoe gaat het nu op de Hanzehogeschool en wat kan er verbeterd worden? Verder wil de HSV zich richten
op standpunten, gefocussed op de toekomst. Wat is voor de student belangrijk dat er over een aantal
jaren geregeld is? Denk bijvoorbeeld aan de ontwikkeling van de communicatieve vaardigheden van de
student en de mogelijkheid tot flexstuderen op de Hanzehogeschool.

In de Hogeschool Medezeggenschapsraad zijn achttien zetels beschikbaar, waarvan negen voor
onderwijzend en ondersteunend personeel én negen voor studenten. De negen zetels voor studenten
worden elk jaar verdeeld over studenten die zich kandidaat stellen. Het is belangrijk dat studenten op de
hoogte zijn van het belang van de Hogeschool Medezeggenschapsraad, maar ook van de deelraden. De
deelraden hebben hetzelfde doeleinde, maar praten over het beleid per instituut. We vragen zoveel
mogelijk studenten tijdens de verkiezingen om op ons te stemmen, zodat de HSV zich volgend jaar weer
net zo hard kan inzetten als de afgelopen jaren. Heb jij iets waar je tegenaan loopt, een algemene vraag of
wil je iets persoonlijks bespreken? Loop dan gerust binnen op ons kantoor in T1.05.

Dit verkiezingsprogramma had niet gerealiseerd kunnen worden zonder de input van de studenten van de
Hanzehogeschool Groningen. Onze dank gaat daarnaast uit naar de huidige fractie, de Raad van Toezicht,
het bestuur en de leden van de Hanze Studentenbelangen Vereniging voor de ondersteuning die de
kandidaatsfractie heeft ontvangen bij het schrijven van dit verkiezingsprogramma.

Jouw studietijd, onze prioriteit. Stem HSV!

Namens de kandidaatsfractie,

Jorrit Hofstra, lijsttrekker
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Overkoepelende visie
Door de student op de eerste plaats te zetten en hun belangen in de medezeggenschapsraad te
verdedigen, heeft de HSV zich altijd voor de studenten van de Hanzehogeschool ingezet. Het komende
jaar zal de HSV dit met veel trots blijven doen. Door schouder aan schouder te staan zal de HSV in staat
zijn om haar visie in ere te houden.

De HSV bestaat voor de studenten, dat de studenten een zeggenschap hebben en dat hun normen en
waarden gewaarborgd worden. De HSV doet dit al jaren en zal dit altijd blijven handhaven.

De HSV wil de studenten nog beter terzijde staan door de coronaperiode achter te laten en ons te
focussen op de toekomst, een toekomst waarin de kwaliteit van het onderwijs gewaarborgd wordt en het
contact tussen student en docent op het juiste niveau is. De HSV wil dit bereiken in een veilige omgeving
waarin de student zichzelf vrij en actief kan ontwikkelen.
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Sociale veiligheid

Algemeen meldpunt

De HSV is van mening dat er een algemeen meldpunt op de website van de Hanzehogeschool moet
komen. Op het moment zijn op de website van de Hanzehogeschool verschillende meldpunten te vinden
zoals: het meldpunt anti-discriminatie, meldpunt belemmeringen, meldpunt huiselijk geweld en
kindermishandeling. Ook worden het studentendecanaat en de servicepunten op de verschillende
locaties gezien als een meldpunt voor “(bijna) alle wensen, klachten en opmerkingen”. Daarnaast ziet de
HSV op de website van de Hanzehogeschool geen algemeen meldpunt. De specifieke meldpunten zijn
moeilijk te vinden door de verschillende benamingen. Graag zou de HSV op de website van de
Hanzehogeschool een algemeen meldpunt terug willen zien, maar ook een onderscheiding van de
verschillende categorieën; denk hierbij aan ongewenst gedrag. Het streven is dat al deze meldpunten een
optie tot anonimiteit hebben. Indien het meldpunt niet anoniem is aangeschreven is er mogelijkheid tot
gesprek.

Op dit moment doet de HSV mee aan de ‘ben je oké’ campagne. In deze campagne kan je zien dat de
mentale gesteldheid van studenten nog lang niet ‘oke’ is. Het is van belang deze meldpunten zichtbaar en
laagdrempelig te maken. Op deze manier wordt de sociale veiligheid in de Hanzehogeschool bevorderd
en wordt er een veilige cultuur binnen de Hanzehogeschool gecreëerd.

De HSV streeft naar:

- Een meldpunt ongewenst gedrag.
- Een melding die ook anoniem in te vullen is.
- Een button op de website van de Hanzehogeschool met duidelijke zichtbaarheid voor de

verschillende meldpunten.
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Actieve student en Ontwikkeling

Studie vrijheid

De HSV heeft zijn twijfels over de verplichte lessen die gegeven worden. Het zijn vaak colleges waar
studenten geen zin in hebben wegens gebrek aan motivatie of de interesse in de les. Dit zijn geen
productieve uren om aanwezig te zijn voor de studenten. Daarom streeft de HSV naar zelf in te delen
onderwijs, daarnaast heeft zij ook het streven naar een herstructurering van het onderwijs. De lessen
dienen dusdanig te worden ingericht, dat de studenten interessante en leerzame colleges niet willen
missen, deze ontwikkeling zal gelijk bijdrage aan de kwaliteit van het onderwijs. Een standaard
opkomstplicht zal niet automatisch resulteren in een actieve leerhouding van de student.

De HSV ziet in dat verplichte lessen onnodig zijn voor studenten, waardoor de student zelf zijn rooster
kan indelen. Daarom streeft de HSV naar het optioneel maken van de lessen voor studenten die goed
zelfstandig uit de voeten kunnen. Daarbij moeten werkcolleges worden opgenomen, zodat een student bij
het oefenen van de vaardigheden de colleges weer terug kan kijken en de kwaliteit van het onderwijs
omhoog gaat. Aan de hand van coaching sessies kan de ontwikkeling van de student worden
gewaarborgd. Wanneer de coach van mening is dat het goed voor de ontwikkeling van de student is om
aanwezig te zijn bij de les, kan student specifiek worden gekeken naar zijn behoeften.

De HSV wil studenten laten inzien dat studeren niet alleen het volgen van de opleiding is, maar ook actief
buiten de studie om zijn. Denk hierbij aan het beoefenen van een sport, een commissie binnen een
vereniging, werk of het doen van een bestuursjaar. Dit is zowel goed voor de ontwikkeling van de
student, als de mentale gezondheid.

STOP MET JE STUDIE, start met studeren!

Rol van de docent

De HSV streeft naar een veranderende rol van de docent. De rol van de docent is op het moment erg
gericht op het lesgeven; het vertellen van de stof. De HSV streeft naar een veranderende rol, waarbij
aandacht wordt besteedt aan het proces van het leren, in plaats van het vertellen wat studenten zelf
kunnen lezen. Studenten kunnen zich beter ontwikkelen aan de hand van coachsessies. De HSV verwacht
dat dit zowel de motivatie als de ontwikkeling van de studenten bevorderd. In de coachsessies wil de
HSV dat er aandacht wordt besteed aan het proces en planning van de student. Dit betekent dat lessen
breder worden getrokken door de studenten te begeleiden in de opdracht en les. Door het proces van
leren te begeleiden, heeft de docent meer tijd voor het leveren van feedback en wordt hier zowel de
werklast van afgenomen als de kwaliteit van het onderwijs bij toegenomen. De HSV verwacht betere
communicatie tussen SLB’er en student bij verandering van de rol van de docent. De coach begeleidt
hierbij het proces van de student, die bijvoorbeeld aan de hand van opdrachten of een gesprek kan
aantonen dat hij de stof beheerst. Hierdoor kan er specifiek worden gekeken naar het individu, in plaats
van studenten als één geheel.

De veranderende rol van de docent bevordert de kwaliteit van de student.
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Sociale vaardigheden op peil brengen

De HSV merkt dat het voor studenten die hebben gestudeerd in de corona periode lastig is om goede
connecties op te doen met iedereen uit de klas. De huidige drempel om met klasgenoten een sociale
activiteit te doen ligt daarom hoger dan de jaren voor corona. De HSV streeft naar het toewerken naar
studenten die hechter zijn in de klas. Onderwijs met studenten die goed met elkaar kunnen omgaan
kunnen ook beter samenwerken. Dit bevordert de kwaliteit van het onderwijs en het mentale welzijn van
de student. Hierdoor wordt de drempel verlaagd tot het actiever leiden van een studententijd, in plaats
van een studietijd. De HSV streeft naar meer verbondenheid binnen de klas door middel van activiteiten
met de klas. Dit kan door één keer in het blok een klassenuitje te organiseren of door activiteiten te
organiseren via de studieverenigingen. Daarnaast kunnen de collegegebouwen aantrekkelijker worden
ingericht. Dit zal resulteren in langere aanwezigheid van de student op de Hanzehogeschool en daarmee
een betere sociale band tussen de studenten. Dit bevorderd de ontwikkeling van de sociale vaardigheden
van de student en daarnaast zal dit leiden tot een betere samenwerking.

De HSV ziet hierin een grote rol weggelegd voor studieverenigingen. Wij constateren een kaalslag in het
aantal studenten die zich bereid stellen om een bestuursjaar voor hun studievereniging uit te voeren.
Besturen moet beloond worden. Daarnaast is er sprake van te weinig samenwerking tussen de
Hanzehogeschool en de studieverenigingen. Door deze samenwerking te bevorderen, zal dit resulteren in
een hechte klassen en hechte verenigingen, waar studenten zich verder kunnen ontwikkelen dan alleen
binnen hun toekomstig vakgebied.

Ook minder verplichte lessen kunnen bij het op peil brengen van sociale vaardigheden helpen. Als er
minder lessen verplicht zijn, is er meer tijd voor andere sociale activiteiten. Denk hierbij aan bijvoorbeeld
onderdeel zijn van een sport of studievereniging, maar ook werken helpt bij het bevorderen van de
sociale vaardigheden van de student.

Samen kom je verder!

De HSV streeft naar onderwijs waarin:

- de student zich op alle vlakken kan ontwikkelen.
- werkcolleges worden opgenomen.
- minder verplichte colleges zijn.
- Een aantrekkelijke inrichting van de van de gebouwen van de Hanzehogeschool.
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Communicatie en hoorbaarheid
Internationals

De HSV vindt het belangrijk dat communicatie vanuit de Hanzehogeschool voor iedereen beschikbaar
moet zijn. De Hanzehogeschool heeft een redelijk deel internationale studenten over verschillende
opleidingen, waarvoor verschillende informatie van belang is. De HSV hoort van verschillende
internationale studenten dat teksten in het Engels deels of soms niet beschikbaar zijn voor deze
studenten. Hierdoor kunnen studenten belangrijke informatie niet meekrijgen en lopen zij wellicht kansen
mis om zich verder te kunnen ontwikkelen tijdens hun studietijd.

Daarbij streeft de HSV ernaar meer contact te hebben met internationale studenten om op deze manier
ook te kunnen toetsen wat er bij deze studenten speelt en waar ze tegenaan lopen. Om ook de
mogelijkheid te geven voor internationals zich meer betrokken te voelen bij activiteiten buiten de studie.

De HSV streeft naar:

- Het volledig beschikbaar stellen van engels teksten voor informatie bedoeld voor internationals.
- De hoorbaarheid van internationals te verbeteren.

College on demand

De HSV streeft ernaar dat alle colleges online zijn terug te vinden. Nu de maatregelen rondom het
Coronavirus grotendeels niet meer van toepassing zijn, is het tijd om te kijken wat we kunnen en moeten
meenemen naar het nieuwe normaal. De HSV is van mening dat het opnemen en bewaren van lessen,
om terug bekeken te worden door studenten, meegenomen moet worden naar het nieuwe normaal.
Doordat het mogelijk is om lessen terug te kunnen kijken is er meer ruimte voor de actieve student. hierbij
kun je denken aan commissies, sporten en bijvoorbeeld een bestuursjaar. Ook sluit het opnemen en
bewaren van lessen aan bij de twijfels van HSV rondom verplichte lessen. Deze colleges kunnen voor een
langere periode worden gebruikt door studenten met betrekking tot het leren van de stof.

De HSV streeft naar:

- Alle lessen worden opgenomen en zijn beschikbaar om later terug te kijken.
- De welwillendheid van leraren om colleges op te nemen vermeerderen.
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Herstructurering studieplekken

De HSV streeft naar het creëren van meer studieplekken voor de student. Een aantal jaren geleden is het
oude forum gesloten en is er plaats gemaakt voor het nieuwe forum. Met de komst van het nieuwe forum
is het aantal studieplekken aanzienlijk gedaald. De HSV heeft bij het oude forum zich hiervoor hard
gemaakt, wat toonde in een groei van het aantal studieplekken in het forum.

De HSV wilt de huidige koers van de fractie doorzetten door studieplekken voor studenten zichtbaar te
maken. Zo kan er gekeken worden naar hoe efficiënt de plekken daadwerkelijk gebruikt worden. De HSV
merkt dat veel plekken structureel worden vrijgehouden, zonder dat deze plekken worden gebruikt.
Daarnaast is de HSV van mening dat optimaal gebruik gemaakt dient te worden van de werkplekken en
cozy corners op de campus, in de verschillende gebouwen, zodat studenten ongeacht drukte met elkaar
samen kunnen zitten of aan het werk kunnen.

De HSV streeft naar:

- Meer studieplekken voor de student.
- Een extra bijdrage vanuit de Hanzehogeschool.
- Herstructurering van de studieplekken waardoor elk gebouw van genoeg is voorzien.

Boeken last

De HSV vindt dat het verplichten van het boekenbezit niet meer van deze tijd is, het kost veel geld en
levert weinig op, dit moet stop worden gezet. De boeken moeten online gekocht kunnen worden en
aangemerkt zijn als optioneel. Door de boeken online aan te bieden zal het papier gebruik vermindert
worden en wordt zo ook meedragen aan ons standpunt Milieuvriendelijkheid. De student moet zelf de
keuze kunnen maken wat voor hun wel of niet nodig is, hiermee wil de HSV de studenten extra kosten
besparen, dat na vier jaar studietijd enorm hoog op kan lopen. Het doorverkopen van boeken is in
sommige gevallen ook geen mogelijkheid, aangezien deze zijn doorverbonden naar eenmalig te gebruiken
online modules. Deze codes kunnen eenmaal gebruikt worden, hierdoor verliest het boek direct zijn
waarde na gebruik.

De HSV streeft naar:

- het afschaffen van de boeken verplichting.
- het mogelijk maken om online boeken te bestellen.
- het verminderen van papierverbruik.
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Milieuvriendelijk te werk

De HSV streeft naar het verduurzamen van de Hanzehogeschool en de hele Zernike Campus. Het steunen
van duurzaamheids acties, projecten en ondernemingen is daarom ook van groot belang voor de
toekomst. Zo kunnen ook de studenten in hun latere jaren toch nog van een gezonde leefbare omgeving
genieten. Een belangrijk doel vindt de HSV dan ook om kritisch te kijken naar de besluiten van de
Hanzehogeschool die te maken of invloed hebben op milieuvriendelijkheid en hoe deze worden
nageleefd. De HSV vindt het van belang dat de Hanzehogeschool stopt met kosten te maken, maar gaat
investeren in duurzaamheid. Dit is zowel voordelig voor de lange termijn als voor de studenten zelf.

De HSV streeft naar:

- om duurzame initiatieven en ontwikkelingen te steunen.
- een kritische blik op het milieubeleid van de Hanzehogeschool
- het maken van investeringen in duurzaamheid.
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